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AVALIACAO DO LIDER
QUE TIPO DE LIDER VOCE E?

v 19, Linha X. Teste de Influéncia.
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TESTE DE INFLUENCIA LINHA (X) ITENS ANALISADOS SIM NAO AS VEZES

1- Vocé ja mudou de opinido sé para agradar alguém?

2- Quando vocé percebe que estd errado no meio de uma discussao,
vocé normalmente admite esse erro?
3- Vocé se considera uma pessoa teimosa?

4- Exerce influéncia sobre os liderados favorecendo condiges para
ampliar suas competéncias na busca de resultados eficazes?

5- Como reage quando alguém tem uma opinido diferente da sua? Ouve
atentamente a opinido da pessoa.

6- Vocé costuma mudar de opinido facilmente?

7- Vocé sabe dizer "'ndo" quando é preciso?
8- Vocé consegue fazer com que as pessoas mudem de opinido para
concordar com vocé?

9- Vocé costuma ter facilidade em se adaptar a novas situagées?

10- Vocé ja fez chantagem emocional com alguém?

11- TOTAL DE OCORRENCIAS (“x”) NAS COLUNAS QUANTIDADES -

12- MULTIPLICADOR 3 2 1

13- TOTAL: Total de Ocorréncias (linha 11), vezes o Multiplicador.

14- SOMATORIO DAS 3 (TRES) COLUNAS da Linha 13.

15- SUA NOTA (Divida o TOTAL da linha 14, por 3).
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v’ 22 Linha Y. Teste de Crescimento.
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TESTE DE CRESCIMENO LINHA (Y) ITENS ANALISADOS SIM NAO AS VEZES

1- Sabe ouvir os liderados?

2- Consegue manter o interesse dos liderados na manutencao e
continuidade do didlogo?
3- Vocé se considera uma pessoa teimosa?

4- Transmite orientacdo e aconselhamento aos liderados atendendo a
suas necessidades?

5- Contribui para que a comunicagao seja eficaz nas relagdes com os
liderados?

6- Orienta os liderados, de acordo com as necessidades individuais
demonstrando como as tarefas devem ser realizadas?

7- Reconhece e valorizo os liderados pelo que fazem ou pela forma como
se comportam?

8- Vocé consegue fazer com que as pessoas mudem de opinido para
concordar com vocé?

9- Estimulo a pratica de dar e receber com os liderados?

10- Contribui para o desenvolvimento ministerial e pessoal dos meus
liderados?

11- TOTAL DE OCORRENCIAS (“x”) NAS COLUNAS QUANTIDADES -

12- MULTIPLICADOR 3 2 1

13- TOTAL: Total de Ocorréncias (linha 11), vezes o Multiplicador.

14- SOMATORIO DAS 3 (TRES) COLUNAS da Linha 13.

15- SUA NOTA (Divida o TOTAL da linha 14, por 3).
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AVALIACAO DO LIDER
QUE TIPO DE LIDER VOCE E?

v’ Faca o grafico de acordo com os pontos obtidos na LINHA 15 dos TESTE X e Y.
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